
هبرابازی‌هاروانی،وجسمیتندرستیونشاطمسیردرشماهمراهاسپورتیکآ

.می‌کندطراحیشمابرایاختصاصیصورت

اطاتارتبموثر،شنود،تصمیم‌گیری،کارتیمیفاکتورهایبرعلاوهطراحیایندر

وروانشناختی،ارگونومیفاکتورهایهیجان،کنترلوزمانمدیریتموثر،

.استشدهگرفتهنظردرنیزفیزیولوژیکی

بازی‌هایلیگبرگزاریزمینهدرهمکاریپیشنهادمنظوربهرو،پیشپروپوزال

اتتوضیحداردآمادگیاسپورتیکآتیمنیازصورتدر.استشدهآمادهسازمانی

.نمایدارائهحضوریجلسه‌ایدرراتکمیلی

09122885926 @sportica.team



.نشاط‌سازمانی‌به‌معنای‌انگیزه،‌اشتیاق‌و‌تعهد‌کارکنان‌به‌کار‌و‌همکاری‌با‌یکدیگر‌است

رزیابی‌کرده‌ما‌با‌استفاده‌از‌پایش‌های‌تخصصی‌تندرستی،‌وضعیت‌آناتومی‌و‌جسمانی‌مدیران،‌کارکنان‌و‌اعضای‌سازمان‌را‌ا

ا‌این‌داده‌ها،‌پایه‌ای‌برای‌برنامه‌ریزی‌مداخلات‌تندرستتی‌در‌ستازمان‌شتم. و‌گزارش‌هایی‌دقیق‌و‌قابل‌فهم‌ارائه‌می‌دهیم

.خواهند‌بود

بهبتود‌همچنین‌بنا‌به‌وضعیت‌افراد‌و‌نیاز‌سازمان،‌بازی‌های‌گروهی‌و‌مسابقات‌سازمانی‌با‌رویکترد‌گیمیفیکیشتن‌بترای

و‌این‌بازی‌ها‌مواردی‌از‌قبیتل‌ایجتاد‌انگیتزه،‌نشتاط. ارگونومی‌و‌ناهنجاری‌های‌اسکلتی‌استخوانی‌طراحی‌و‌اجرا‌می‌شوند

رد‌در‌تعامل‌بیشتر‌بین‌افراد‌و‌تقویت‌روحیه‌کار‌تیمی‌را‌پوشش‌داده‌و‌در‌نهایت‌منجر‌به‌بهبود‌عملکرد‌و‌بهتره‌وری‌هتر‌فت

.سازمان‌می‌شود

09122885926 @sportica.team

سازمان‌ها


