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2،1 (2006 :)26-43.  (In Farsi) 
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دانش مديريت  "يت.مفهوم و روش هاي اندازه گيري همرديفي در مطالعات اقتضايي مدير"ابويي اردكان، محمد و علي نقي مشايخي .  .12

19 ،72 (1385 :)87-110. 

Abooyee Ardakan, Mohammad and Mashayekhi, Ali Naghi. “Concept and methods of 

coincidence measurement in management contingency studies” Management science.  19 ،72 

(2006 :)87-110.  (In Farsi) 

فرايند همترازخواني در مجلات علمي مطالعه "سيد آيت الله ميرزايي ، محمد ابويي اردكان، معصومه قاراخاني و فاطمه شيخ شعاعي .  .13

 .179-147(: 1385) 28، 7انجمن جامعه شناسي ايران مجله  "موردي مجله جامعه شناسي ايران.

Mirzayi, Seyed Ayat allah, Abooyee Ardakan, Mohammad, Gharakhani, Masomeh and 
Sheykh Shoai, Fatemeh. “Parallel Reading Process in Scientific Journals Case Study Journal 
of Sociology of Iran” Iranian Sociological Association Journal  7 ،28 (2006 :)147-179.  (In Farsi) 

كاربرد مدل سيستمهاي مانا براي تدوين برنامه هاي آموزش عالي ايران "پورعزت ، علي اصغر، محمد ابويي اردكان و علي پيران نژاد.  .14

 .66-43(: 1385) 1111، 40910فصلنامه توسعه اجتماعي )توسعه انساني سابق(  ".21در قرن 

Porezat, Ali Asghar, Abooyee Ardakan, Mohammad and Piran Nezhad Ali. “Application of 

Mana Model Systems for the Formulation of Iranian Higher Education Programs in the 21st 

Century” quarterly journal of social development (former human development)  40910 ،1111 

(2006 :)43-66.  (In Farsi) 

پژوهشهاي كاربردي  "فناوري پردازش گفتار و كاربرد آن در كتابخانه."ابويي اردكان، محمد، نادر نقشينه و فاطمه شيخ شعاعي .  .15

 .104-85(: 1386) 2، 37روانشناختي )روانشناسي و علوم تربيتي سابق(دانشگاه تهران 

Abooyee Ardakan, Mohammad, Naghshine, Nader and Sheykh Shoai, Fatemeh. "Speech 
processing technology and its application in the library." Psychological Applied Research 
(former Psychology and Education) University of Tehran.  37 ،2 (2007 :)85-104 (In Farsi) 

 46، -فصلنامه رهيافت  "مدل فرايندي ترسيم نقشه هاي علم."ابويي اردكان و فتاح آقازاده ده ده .  عابدي جعفري ، حسن ، محمد .16

(1389 :)45-53. 

Abedi Jafari, Hasan, Abooyee Ardakan, Mohammad and Aghazadeh, Fatah. “Process modeling 

for drawing map of science” quarterly journal of Rahyaft.  46 (2010 :)45-53.  (In Farsi) 
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 2و1، 5اخلاق در علوم و فناوري  "داوران و اخلاق داوري در مجله هاي علمي ايران."ابويي اردكان، محمد و سيدآيت اله ميرزايي .  .17

(1389 :)36-47. 

Abooyee Ardakan, Mohammad, Mirzayi, Seyed Ayat allah.” Judges and ethics of arbitration in 

Iranian scientific journals”.  Ethics in science and technology  5 ،2،1 (2010 :)36-47.  (In Farsi) 

روش شناسي ترسيم نقشه هاي علم : مطالعه موردي "و فاطمه دلبري راغب .  ابويي اردكان، فتاح آقازاده حسن عابدي جعفري، محمد  .18

 .53-69(: 1390) 66، 17فصلنامه روش شناسي علوم انساني  "ترسيم نقشه علم مديريت دولتي.

Abedi Jafari, Hasan, Abooyee Ardakan, Mohammad and Aghazadeh, Fatah and Delbari Ragheb, 

Fatemeh. “Methodology of Drawing the map of Science: A Case Study Drawing a Map of the 

Science of Government Management”Methodology of Humanities Quarterly journal. 17 ،66 

(2011 :)69-53.  (In Farsi) 

 

فصلنامه  "هاي آموزشي تجارت الکترونيکي.بستهطراحي و تدوين "نوري، روح اله ، محمد ابويي اردكان و محمدرحيم اسفيداني.  .19

 .25(: 1390) 13، 5پژوهش در نظام هاي آموزشي 

Nori, Roh allah, Abooyee Ardakan, Mohammad, Esfandiyari, Mohammad Rahim. “Design and 

development of e-learning training packages” Quarterly journal of research in educational 

systems   5 ،13 (2011 :)25.  (In Farsi) 

بررسي نقش كنشگران و ابزارهاي مديريت شهري در يکپارچگي "ابويي اردكان، محمد، نسرين نوري و محمد مهدي عزيزي .  .20

 .16-5(: 1391) 10، 6هويت شهر  "مديريت كلانشهر در آن.

Abooyee Ardakan, Mohammad, Nori, Nasrin and Azizi, Mohammad Mahdi. “Investigating the 

role of actors and urban management tools in integrated metropolis management” city Identity. 
6 ،10 (2012 :)5-16..  (In Farsi) 

 (DEAتحليل پوششي داده ها )شناسايي عوامل كليدي در مدل "مهرگان ، محمدرضا، محمد ابويي اردكان و ندا سلطان محمدي .  .21

-129(: 1391) 8، 4مديريت صنعتي  ".(SSMبراي ارزيابي عملکرد گروه هاي آموزشي با استفاده از روش شناسي سيستم هاي نرم)

146. 

MohammadReza, Mehregan, Abooyee Ardakan, Mohammad and Soltan Mohammadi, Neda. 

“Identification of Key Factors in the Data Envelopment Analysis Model (DEA) to evaluate the 

performance of training groups using the methodology of soft systems (SSM)”. Industrial 

Management 4 ،8 (2012 :)129-146.  (In Farsi) 
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عتي )مطالعه موردي پيشران در مسير رشد و توسعه خوشه هاي صنبررسي عوامل بازدارنده و "ابويي اردكان، محمد و مهديه معتمدي.  .22

 '.226-203(: 1391) 17، 3بهبود مديريت  "خوشه نشاجي يزد(.

Abooyee Ardakan, Mohammad and Motamedi, Mahdiyeh.” Investigating the inhibitory factors 

in the path of growth and development of industrial clusters (Case Study:Yazd cluster textile 

industry)  ."   Management Improvement 3 ،17 (2012 :)203-226. '(In Farsi) 

مدل فرآيندي برندسازي شهري براي كلانشهرهاي "منوريان ، عباس، محمد ابويي اردكان، سيدموسي پورموسوي و اشرف رحيميان.  .23

  .63-41(: 1392) 13، 4انداز مديريت دولتي چشم "ايران.

Monaverian, Abas, Abooyee Ardakan, Mohammad, Pormosavi, Seyed Mosa and Rahimiyan 
Ashraf. "Urban branding process model for Iranian metropolises." Governmental 
Management Perspectives  4 ،13 (2013 :)41-63.  (In Farsi) 

ويژگي ارزش آفرين سيستم هاي پرداخت همراه از ديدگاه مشتريان "سهرابي يورتچي و ساناز بهرامي . ابويي اردكان، محمد، بابك  .24

 .20-1(: 1392) 1، 5مديريت بازرگاني  ") مورد مطالعه: خدمات سامانه سفير در بانك توسعه صادرات ايران(.

Abooyee Ardakan, Mohammad, Sohrabi Yortchi, Babak and Bahrami, Sanaz. "Value attribution 

of mobile payment systems from the perspective of customers (Case Study: Ambassador's 

System Services at the Export Development Bank of Iran)." Business Management  5 ،1 (2013 :)1-

20.  (In Farsi) 

طراحي مدل خط مشي گذاري به "محمد كربلايي سيد جوادي و محمدرضا زندي منش. منوريان ، عباس، محمد ابويي اردكان، سيد  .25

  .173-158(: 1392) 2، 3فصلنامه مديريت دولتي  "منظور بهبود محيط كسب و كار جمهوري اسلامي ايران.

Monaverian, Abas, Abooyee Ardakan, Mohammad, Karbalayi Seyed Javadi, Seyed 
Mohammad and Zandi Manesh, Mohammad Reza. "Designing a policy model to improve 
the business environment of the Islamic Republic of Iran." Public Administration Quarterly 
Journal. 3 ،2 (2013 :)158-173.  (In Farsi) 

شناسايي عوامل حياتي موفقيت تفکر راهبردي در ديدگاه " ابويي اردكان، محمد، سميه لبافي، سمانه آذرپور و مهديه جلال پور. .26

 11، 6پژوهشنامه مديريت اجرايي دانشگاه مازندران با همکاري انجمن مديريت ايران  "مديران سازمان هاي فرهنگي شهر اصفهان.

(1393 :)1. 

Abooyee Ardakan, Mohammad, Labafi, Somaye, Azarpor, Samaneh and Jalal Por, Mahdiyeh" 

Identifying the critical factors of strategic thinking success in the viewpoint of managers of 
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cultural organizations of Isfahan". Executive Directorate of Mazandaran University in 

cooperation with Management Board of Iran  6 ،11 (2014 :)1.  (In Farsi) 

بررسي هاي  "بررسي قابليت روش فراتحليل در شناسايي متغيرهاي پيشبيني ورشکستگي."فهيمي، ميترا و محمد ابويي اردكان.  .27

  .210-189(: 1393) 2، 21حسابداري و حسابرسي 

Fahimi, Mitra and Abooyee Ardakan, Mohammad. "Investigating the capability of meta-
analysis method to identify bankruptcy predictor variables." Accounting and auditing 
reviews 21 ،2 (2014 :)189-210. (In Farsi) 

بررسى سطوح بلوغ و توسعه يافتگى نوآورى و همکارى دولت با "ابويي اردكان، محمد، سيد محمد علي عظيمي و كامبيز طالبي.  .28

  .103(: 1393) 3، 3سياست علم و فناوري فصلنامه نامه  "خوشه هاى صنعتى.

Abooyee Ardakan, Mohammad, Azimi, Seyed Mohammad Ali and Talebi, Kambiz. "Study 
the levels of maturity and the development of innovation and the collaboration of the state 
with industrial clusters." Journal of Science and Technology Policy 3 ،3 (2014 :)103. (In Farsi) 

ندهاي مديريت دانش فراي بخشي اثر در دانش فرهنگ نقش".   ديلمقاني، ميترا، فاطمه فهيم نيا ، محمد ابويي اردكان و غلامرضا فدايي .29

  .325(: 1393) 3، 48نشريه تحقيقات كتابداري و اطلاع رساني دانشگاهي  ")مورد مطالعه يك سازمان دانش بنيان(.

Dilmoghani, Mitra, Fahimniya, Fatemeh, Abooyee Ardakan, Mohammad and Fadayi, 

Gholamreza. "The role of knowledge culture in the effectiveness of knowledge management 

processes (case study: a knowledge-based organization)." Journal of Library and Information 

Research  48 ،3 (2014 :)325.  (In Farsi) 

از ديدگاه دبيران  2بررسي عوامل مؤثر بر پذيرش فناوري وب "يعقوبي ، طاهره ، محمد ابويي اردكان و فاطمه گوينده نجف آبادي.  .30

 .24-11(: 1393) 1، 9فصلنامه فناوري آموزش  ".3متوسطه بر اساس مدل پذيرش فناوري 

Yaghobi, Tahereh, Abooyee Ardakan, Mohammad and Goyandeh Najaf Abadi, Fatemeh. 

"Examining the Factors Affecting the Acceptance of Web 2 Technology from the Viewpoint of 

Secondary Teachers Based on the 3rd Technology Acceptance Model" Quarterly Technology 

Education.  9 ،1 (2014 :)11-24.  (In Farsi) 

بررسي اهميت عوامل پيش برنده و بازدارنده ي تاثيرگذار در رشد و توسعه "ابويي اردكان، محمد، مهديه معتمدي و محمد امين.  .31

 .96-77(: 1394) 2، 9بهبود مديريت  "خوشه نساجي يزد با استفاده از نقشه شناختي فازي.

Abooyee Ardakan, Mohammad, Motamedi, Mahdiyeh and Amin, Mohammad. "Investigating 

the Importance of Promoter and Preventive Factors in the Growth and Development of Yazd 

Textile Cluster Using Fuzzy Cognitive Mapping". Improved management  9 ،2 (2015 :)77-96.  
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بررسي و ارزيابي خط مشي هاي مبارزه با فساد در برنامه هاي "جباري پور، مجتبي، حسن عابدي جعفري و محمد ابويي اردكان.  .32

 .58-51(: 1394) 3، 1پژوهشي سياستگذاري عمومي -فصلنامه علمي "چهارگانه توسعه جمهوري اسلامي ايران.

Jabari por, Mojtaba, Abedi Jafari, Hasan and Abooyee Ardakan, Mohammad. "Reviewing and 

evaluating anti-corruption policies in the four development plans of the Islamic Republic of 

Iran." Scientific-Research Public Policy Journal. 1 ،3 (2015 :)51-58.  (In Farsi) 

بررسي مراتب مشاركتي بودن نمايندگي شوراياران؛ "بهاره، علي اصغر پورعزت ، آرين قلي پور و محمد ابويي اردكان.  مختاري، .33

 .18-1(: 1394) 1، 1پژوهشي سياستگذاري عمومي -فصلنامه علمي "مقايسه ديدگاه شوراياران محله يوسف آباد تهران با ذينفعان.

Mokhtari, Bahareh, Porezat, Aliasghar, Gholipor, Aryan and Abooyee Ardakan, Mohammad. 

"Examining the Participatory Structure of the Representatives of the Counsels; Comparing the 

Viewpoints of Counselors in the Yusef Abad District of Tehran with the Stakeholders ".  

Scientific-Research Public Policy Journal 1 ،1 (2015 :)1-18.  (In Farsi) 

اي هاي رايانهبررسي رابطه ميان سبك تفکر استراتژيك و سبك بازي كاربران در محيط بازي"ابويي اردكان، محمد و سعيده جنتي.  .34

 .837-819(: 1394) 4، 7فصلنامه مديريت دولتي  "اي جنگ قبايل(.)مطالعه موردي: بازي رايانه

Abooyee Ardakan, Mohammad and Janati, Saideh. "The Relationship between the Strategic 

Thinking Styles and the User Play Styles in the Computer Game Environment (Case Study: 

Computer Game of Clash of Clans) ".  Public Administration Quarterly Journal. 7 ،4 (2015 :)819-

837.  (In Farsi) 

پيشران ها و موانع عوامل حياتي موفقيت تفکر راهبردي در سازمان هاي فرهنگي. مطالعه موردي "ابويي اردكان، محمد و سميه لبافي.  .35

 .150-117(: 1395) 19، 10انديشه مديريت راهبردي  "سازمان هاي فرهنگي شهر اصفهان.

Abooyee Ardakan, Mohammad and Labafi, Somayeh. "Proponents and barriers of critical 

factors for the success of strategic thinking in cultural organizations. Case study of cultural 

organizations in Isfahan". Strategic Management Thinking Journal. 10 ،19 (2016 :)117-150 (In Farsi) 

هاي كشور با استفاده از شاخص بندي دانشگاهتدوين مدلي براي ارزيابي و رتبه"شفيعي، مرضيه، ميثم اميني و محمد ابويي اردكان.  .36

كميسيون نظارت دبيرخانه مجمع تشخيص مصلحت  -فصلنامه سياستهاي راهبردي و كلان  "اي آنها.تركيبي و بر اساس عملکرد بودجه

 .25-1(: 1395) 14، 4نظام 

Shafiei, Marziyeh, Amini, Meysam and Abooyee Ardakan, Mohammad. "Compilation of a 

model for the assessment and ranking of universities in the country using a combination of 

indicators based on their budget performance ."  Quarterly Journal of the Macro and Strategic 

Policies. 4 ،14 (2016 :)1-25.  (In Farsi) 
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سوره مهر »هاي الکترونيکي در واحد انتشاراتي وكار براي توليد كتابطراحي مدل كسب"صابرنعيمي، الميرا و محمد ابويي اردكان.  .37

 .35-13(: 1395) 3، 50انشگاهي نشريه تحقيقات كتابداري و اطلاع رساني د "«.الکترونيك

Saber Naimi, Elmira, and Abooyee Ardakan, Mohammad. "Designing a business model for the 

production of electronic books at the publishing unit ‘Sura Mehr Elektronik’ ."   Journal of 

Academic librarianship and Information Research 50 ،3 (2016 :)13-35.  (In Farsi) 

مجله  "استقرار فرهنگ ريسك در مؤسسه هاي مالي."قلي پور، آرين ، محمد ابويي اردكان، حسن قاليباف اصل و اصغر اسدي.  .38

 .145-129(: 1396) 1، 2مدلسازي ريسك و مهندسي مالي 

Gholipor, Aryan, Abooyee Ardakan, Mohammad, Ghalibaf Asl, Hasan and Asadi, Asghar. 

"Establishing a risk culture in financial institutions." Journal of Risk Modeling and Financial 

Engineering  ،1 (2017 :)129-145.  (In Farsi) 

فصلنامه  "كارآفريني.بررسي وضعيت شايستگي هنرآموزان براي آموزش "ابويي اردكان، محمد، رضا زعفريان و فاطمه خوراني.  .39

 .139-127(: 1396) 1/2، 3مطالعات مديريت و كارآفريني 

Abooyee Ardakan, Mohammad, Zaferanian, Reza and Khorani, Fatemeh. "Survey of Student 

Competency for Entrepreneurship Education." Quarterly Journal of Management and 

Entrepreneurship Studies 3 ،1/2 (2017 :)127-139.  (In Farsi) 

40. Abooyee Ardakan, Mohammad. "Aligning objectives processes and performance measures in 

BPR activities a framework for analysis." First International Management Conference, Tehran, 

October 29-31, 2003. 

41. Abooyee Ardakan, Mohammad "Aligning It business strategies adopting an HOQ A case study 

in a large scale Iranian bank." management technology and application,, November 1-3, 2010 . 

42. Abooyee Ardakan, Mohammad, Mohsen Nazari, and Maryam Sajedi Saba. "A Case Study on 

Historical Evolution and Renovation Plans for Textile Cluster in Yazd Province: Lessons for 

Integrated Policymaking." 8th Annual International Conference on Small and Medium Sized 

Enterprises: Management Marketing Economic and Social Aspects, Athens, August 1-6, 2011. 

43. Abooyee Ardakan, Mohammad. "Investigating the relationship between Managers IT 

Competency and IT Projects Risks and Developing a Model for Assessing IT Competency of 

Managers." 5th European Conference on Information Management and Evaluation, Como, 

September 8-9, 2011. 

44. Nader Naghshineh, and Mohammad Abooyee Ardakan. "Impact of Internet Communication 

Mechanism on the Interaction patterns of Cyberspace Activists in Iran." WCIT 2011, Istanbul, 

October 4-5, 2011. 
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45. Abooyee Ardakan, Mohammad. "Developing a Conceptual Model for Irans Science Technology 

and Innovation System Performance Measurement." 1th International 5th National Conference 

on Management of Technology, Tehran, November 22-24, 2011. 

46. Abooyee Ardakan, Mohammad, Neda Soltan Mohammadi, and Fariba Nik-siar. "a conceptual 

model for women's empowerment in political and economic development of Iran." international 

education seminar and empowerment of women, Madrid, September 17-19, 2014  

47. Dilmaghani, Mitra, Fatima Fahimnia, and Mohammad Abooyee Ardakan. "Evaluating the 

organizational Knowledge culture." International Conference on Management  & Humanities, 

Dubai, December 18-18, 2015. 

48. Abooyee Ardakan, Mohammad, and mitra fahimi. "CONCEPTUAL HIERARCHIES SYSTEM 

ARCHITECTURE/ARCHITECTING, HARD OPERATIONS RESEARCH AND SOFT 

OPERATIONS RESEARCH." 3rd International Conference on “New Directions in 

Multidisciplinary Research  & Practice”, Athens. 

تدوين استراتزي براي سازمان رسانه اي با رويکرد نوپديد : تجربه يك "ابويي اردكان، محمد، سميه لبافي و محمود فروزبخش.  .49

 .1389، 21-19پنجمين كنفرانس بين المللي مديريت استراتژيك و عملکرد، تهران، دي  "شركت فرهنگي در استان اصفهان.

Abooyee Ardakan, Mohammad, Labafi, Somayeh and Forozbakhsh, Mahmod. "Developing 

strategies for a media organization with a new approach: the experience of a cultural company 

in Isfahan province ."  The 5th International Conference on Strategic Management and 

Performance, Tehran    2010(In Farsi) 

هفتمين كنفرانس بين المللي  "موردكاوي بورس اوراق بهادار تهران. -زنجيره ارزش ارتباطات "ابويي اردكان، محمد و زهرا واحد.  .50

 .1390، 9-8روابط عمومي، تهران، آبان 

Abooyee Ardakan, Mohammad and Vahed, Zahra. "Communication Value Chain - Case Study: 

Tehran Stock Exchange". 7th International Public Relations Conference 2011 (In Farsi) 

هشتمين كنفرانس بين المللي  "براي شركت رفاه. SRPs اساس بر انساني منابع استراتژي تدوين"دائمي، زهرا و محمد ابويي اردكان.  .51

 .1396، 3-2مديريت و حسايداري و پنجمين كنفرانس كارآفريني و نوآوري هاي باز، تهران، مرداد 

Daemi, Zahra, and Abooyee Ardakan, Mohammad. "Developing HR Strategies Based on SRPs 

for Refah Company." The 8th International Conference on Management and Audit and the 5th 

Conference on Entrepreneurship and Innovations 2017 (In Farsi) 

برنامه طراحي مدل فرايندي ارزيابي عملکرد نظام توسعه علمي كشور در راستاي اسناد و "ابويي اردكان، محمد و ندا سلطان محمدي .  .52
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 برای سازمان ها کارگاه هابرگزاری  
معاونت يص مصلحت نظام، دبيرخانه مجمع تشخبهمن، توليدي گروه  :براي سازمان هايي چون موضوع كارگاه با دفعات متنوع 8تا كنون تعداد 

 نه مركزي دانشگاه تهران،سازمان امور كتابخانه هاي كشور، كتابخايانك رفاه، مؤسسه پژوهشي وزارت دفاع، علمي و فناوري رياست جمهوري، 

 رگزار شده است.كنفرانس مديريت استراتژيك دانشگاه تهران؛ بشركت سرمايه گذاري البرز، شركت گز سکه،  دانشگاه پيام نور يزد،

  تفکر استراتژيك .1

 تفکر سيستمي .2

 تفکر انتقادي .3

 برنامه ريزي استراتژيك   .4

 و كارتدوين مدل كسب  .5

 در مديريت و سازمان فنون تصميم گيري و خلاقيت فکري .6

 خلاقيت و حل مسأله .7

 هاروش تحقيق براي كارشناسان سازمان .8

 مباني ارزيابي عملکرد در نظام هاي توسعه علمي .9

 

 در کنفرانس ها و همایش ها علمی یسخنران

 

 (96)دي  .دانشکده مديريت دانشگاه تهران ،كنفرانس مديريت منابع انساني - همراستايي قابليت هاي مديريت با استراتژي كسب و كار .1

 (96)آذر  .، دانشگاه صنعتي شريفمديريت المللي بينپانزدهمين كنفرانس  -اصول تفکر طراحي در خدمات .2

، دانشگاه صنعتي مديريت المللي بينكنفرانس  ، چهاردهميناستراتژي فرايند در كليدي هاي شايستگي ارتقاي برايمنتورينگ   مديران ارشد  .3

 (95)آذر  .شريف

 ، پژوهشگاه علوم انساني و مطالعات فرهنگي.در چارچوب سه گانه مسأله، روش و زمينه علوم انسانيسازي كاربردي  .4

 (91)ارديبهشت  استراتژي اقيانوس آبي براي بازآفريني خدمات شهري، همايش ساليانه شوراهاي شهر و روستاي شهرستان اردكان. .5

 (1389)تير  انجمن مديريت اطلاعات ايران.آشنايي با انجمن هاي مديريت اطلاعات در جهان،  .6

 (94)آذر  تجاري سازي دانش: اصلاح رويکرد سازمان هاي پژوهشي، پژوهشگاه علوم و فناوري اطلاعات ايران. .7

 (92)آذر  .مديريت استراتژيك، دانشکده مديريت دانشگاه تهرانآموخته هاي يك مشاور از برنامه استراتژيك در ايران، كنفرانس  .8

 (90 مردادتدوين نظام مميزي علم و فناوري جهت توسعه علمي كشور، معاونت علمي و فناوري رياست جمهوري. ) .9
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 (92مباني مديريت استراتژيك در سطح بنگاه مادر، شركت ارزش آفرينان بانك پاسارگاد. )خرداد  .10

 (94هره گيري از قدرت استراتژي و قابليت يادگيري در سازمان. )آبان خلاقيت مديريت: ب .11

 


